UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Licenciada el 02 de diciembre de 2019
Resolucién N° 155-2019-SUNEDU/CD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraci6n de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 1571-2024/UNTUMBES-CU

Tumbes, 11 de diciembre de 2024.

VISTO: La Hoja de Tramite, del 05 de diciembre de 2024, correspondiente al Oficio N°® 0505-2024/UNTUMBES-R-
DGADM-URRHH, en el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario de la sesion extraordinaria del 10
de diciembre de 2024, sobre la aprobacion de los “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY
N° 32171”;y

CONSIDERANDO:

Que el parrafo cuarto del articulo 18° de la constitucion Politica del Perd, concordante con el articulo 8 de la Ley
Universitaria N' 30220, +establece que cada Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico y econémico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la Constitucion y de las
Leyes;

Que, mediante Oficio N° 0505-2024/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH, del 05 de diciembre del 2024, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, alcanza al sefior Rector de la UNTUMBES, para la aprobacion de los “Lineamientos para la
aplicacion de la Ley N° 32171”, el cual tiene como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para el
nombramiento excepcional, de docentes contratados, de la Universidad Nacional de Tumbes - UNTUMBES, en el marco
de la Ley N° 32171,

Que en razon de lo anterior y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria del 10
de diciembre del 2024, y con la dispensa del tramite de la lectura y aprobacion del acta correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171, con la finalidad
establecer los lineamientos y procedimientos para el nombramiento excepcional, de docentes contratados, de la
Univedrsidad Nacional de Tumbes — UNTUMBES, en el marco de la Ley N° 32171, en razén de lo sefialado en la parte
considerativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico, a las diferentes Facultades de
la UNTUMBES, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional,
para conocimiento y fines.

Dada en Tumbes, a los once dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNiQ'UESE. - (FDO) DR. ENRIQUE EDISON BENITES JUAREZ.- RECTOR DE LA
UNTUMBES.-(FDO) ABG. VAN ABDON PUELL SEMINARIO.-SECRETARIO GENERAL DE LA UNTUMBES.

Cc:

v" RECTORADO-EEBJ.

v VRAC-VRINV-FACULTADES.
v" OCII-URRHH-ARCHIVO.
EEBJ/RECTOR.
IAPS/SEC.GRAL.

Scmg.

“Universidad Licenciada. Rumbo a la acreditacion”
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I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 FINALIDAD

El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para el nombramiento
: excepcional, de docentes contratados, de la Universidad Nacional de Tumbes — UNTUMBES, en el marco de la Ley N°
32171.

1.2 ALCANCE

El presente documento comprende a los docentes contratados de la UNTUMBES, cuyas plazas fueron adjudicadas por
concurso pliblico, que cuenten con vinculo laboral hasta el semestre académico 2023 - Il y demés exigencias establecidas
enlaley 32171.

1.3 BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Pert;

b. Ley Universitaria N° 30220;

c. Ley N° 32171, Ley que Autoriza, Excepcionalmente el Nombramiento de los Docentes Contratados en las

Universidades Plblicas para la Categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado

TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444;

TUO del Estatuto de la Universidad Nacional de Tumbes;

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en el sector publico, en casos de parentesco

h. RESOLUCION N° 1570-2024/UNTUMBES-CU Que, conforma la Comisién para el nombramiento de docentes
contratados de la Universidad Nacional de Tumbes.

i. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital N° 1412 y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 028-2021-PCM.

j- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

@m0 n

1.4 DE LA COMISION

a) La Comision para la aplicacion de la Ley N° 32171 le corresponde elaborar los lineamientos para la aplicacion de
la Ley 32171.

b) Proponer un cronograma que permita cumplir de manera legal y ordenada lo dispuesto por la Ley 32171.

c) Establecer los procedimientos de la aplicacién de la Ley N° 32171 ~ “Ley que Autoriza, Excepcionalmente el
Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas para la Categoria de Profesor Auxiliar
y Profesor Asociado”, en la UNTUMBES.

1.5 DEL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

Los docentes contratados seran nombrados segtin el régimen de dedicacion al que postularon en el concurso publico para
contrato docente y de conformidad al cumplimiento de los requisitos que establece la Ley N° 32171 para Profesor Auxiliar
0 Asociado.

TIPO DE CONTRATO REGIMEN DE DEDICACION
M32hsyBt32hs  TempoCompetodOhoss
A2-16 hs y B2-16 hs Tiempo Parcial 20 horas -
A3-8 hs y B3-8 hs Tiempo Parcial de 10 y Tiempo Parcial 08 horas.

SN
N Mamia VL
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II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1 DEL PROCEDIMIENTO

De las plazas:

a) LaUnidad de Recursos Humanos enviara un informe a la comision, conteniendo las plazas que fueron adjudicadas
por concurso publico y con vinculo laboral vigente hasta el semestre académico 2023-I1.

b) La Comision publicara el cuadro de plazas y el cronograma del proceso de nombramiento excepcional en la pagina
web y canales oficiales de la UNTUMBES

De la Presentacion:

a) Los docentes contratados presentaran su solicitud de nombramiento excepcional (Anexo N° 01) en la Unidad de
Recursos Humanos, debidamente documentados y foliado con los requisitos establecidos en la Ley N° 32171.

» Para el nombramiento en la categoria de profesor asociado, el docente debe tener siete afios 0 més
de experiencia en docencia universitaria, consecutiva o alternada y contar con el grado de doctor, vinculo
laboral hasta el semestre académico 2023-2 y adjudicacion de una plaza por concurso publico.

> Para el nombramiento en la categoria de profesor auxiliar, el docente debe tener un minimo de cinco
afios de experiencia en la docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o alternada,
y contar con el grado de maestro, vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2 y adjudicacion de
una plaza por concurso publico.

b) Documentacion para acreditar los requisitos:

+  Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria

+  Copia simple de Titulo profesional y constancia de registro en SUNEDU.

+  Copia simple de Grado académico de maestro o doctor y constancia de registro en SUNEDU, o titulo de
segunda especialidad profesional para Medicina Humana; segun corresponda. Los grados vy
especialidades obtenidos en el extranjero deben estar debidamente reconocidos o revalidados en el Per.

+ Laadjudicacion de la Plaza por Concurso Pubico la que se acredita con la Resolucion de aprobacion de
los resultados de la cual se le declara ganador(a)

+ El vinculo laboral hasta el Semestre 2023-2, se acreditara con la Constancia de trabajo emitida por la
Unidad de Recursos Humanos de la UNTUMBES.

De la revision de los requisitos:

a) LaUnidad de Recursos Humanos remitiré los expedientes a la comision.
b) La Comision revisara los documentos presentados por los docentes para verificar el cumplimiento de los requisitos
de acuerdo a la Ley N° 32171 y emite su Informe:

- De cumplir con los requisitos, enviaré el Informe Final al Rector para su aprobacion en Consejo
Universitario.

- De existir observaciones, se notificara al docente para que en un plazo de un (01) dia habil, subsane las
mismas, caso contrario no sera considerado para el nombramiento excepcional.

De la resolucién de nombramiento:

a) Consejo Universitario aprueba el nombramiento excepcional de docentes contratados de la UNTUMBES, en el
marco de la Ley N° 32171 y dispone la emision de la Resolucion correspondiente.

b) La resolucion de nombramiento excepcional serd publicada en la pagina web y canales oficiales de la
UNTUMBES.
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2.2 DE LAS DECLARACIONES JURADAS

En cumplimiento con leyes especiales, los postulantes al nombramiento excepcional deben presentar Declaracion Jurada
(Anexo N° 02) de:

a) No percibir doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por la participacion en unc (01) de los directorios 0 empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros 6rganos colegiados. (Declaracion jurada)

b) No laborar en ofra institucion publica o privada a tiempo completo, a partir del dia siguiente de publicada la
resolucion de nombramiento; para el caso de nombramiento a tiempo completo.

c¢) No tener antecedentes penales y no estar impedido para el ejercicio de la funcion publica por sentencia judicial.
(Se acreditaré con Certificado)

d) No estar sentenciado por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, tarta de personas, proxenetismo, violacion
de la libertad sexual y trafico de drogas previsto en el Art. 1° de la Ley N° 30794. (Se acreditara con el ingreso a
la Base de Datos del Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva -
RENADESPPLE, bajo responsabilidad funcional del funcionario que tiene acceso a la base de datos), verificado
por la Unidad de Recursos Humanos

e) En virtud de lo establétido por el Art. 263° del D. S. N° 004-2019-JUS, TUO de LA Ley N° 27444, Modificado por
el Art. 2° del D. Leg. 1367:

e No tener sancién inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC
(Verificado por la Unidad de Recursos Humanos)

e No tener sancion inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido por la Contraloria
General de la Republica - RNSDD. Asi como no tener vigente Sancién de Inhabilitacion. (Verificado por
la Unidad de Recursos Humanos)

f) No ser moroso alimentario inscrito en REDAM (Verificado por la Unidad de Recursos Humanos)

g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI (Verificado por la Unidad de
Recursos Humanos)

h) No encontrarse inhabilitado y/o suspendido mediante proceso administrativo disciplinario — PAD (UNTUMBES).
(Verificado por la Unidad de Recursos Humanos)

Si el docente es nombrado en una plaza, debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos los documentos que sustente
la declaracion jurada del literal b) y c), en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles confados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la resolucion de nombramiento.

2.3 DE LA CONFORMACION DE LA COMISION

El Consejo Universitario designa la comision revisora, la cual estara conformada por:

Titulares Suplentes

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,

quien la preside Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones

Vicerrector Académico Decano més antiguo

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Secretario General

La comisién actuaréd de acuerdo al cronograma esfablecido y a las normas legales vigenfes. Podré participar un
epresentante del SIDUNT, que no se encuentre inmerso en el presente proceso de nombramiento como veedor, su ausencia
o0 invalida el proceso. -
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2.4 DEL CRONOGRAMA
Inicio del Proceso : 28/11/2024

Término del Proceso : 23/12/2024

CRONOGRAMA Y ETAPAS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 32171

ETAPAS FECHAS Y PLAZOS

“Publicacion de Resolucion que apruebalos .
Lineamientos de la Ley N° 32171 11 diclembre 2024

Presentacion de Requisitos de Docentes contratados

. Hasta el 13 de diciembre 2024
que se acojan a la Ley

Revision de Expedientes de los Docentes que se Del 16 al 18 de diciembre 2024
acogen ala Ley

Levantamiento de Observacion 19 diciembre 2024
Pubhcaclqn de Relacion de Docentes Aptos al 20 diciembre 2024
Nombramiento

Informe Final de la Comisién 23 diciembre 2024

INFORMES, Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

e UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AN Universitaria S/N Pampa Grande - Horario: 08: 00 am a 03:00 pm

e Cierre de presentacion de Requisitos de los Docentes que se acojan a la Ley N° 32171, sera hasta el 13 de
diciembre de 2024 a las 15:00 horas.

III. DISPOSICIONES FINALES

Primera : En caso de requerirse presupuesto adicional para atender las nuevas plazas a los docentes que se acojan
alaley N° 32171, la Oficina de Presupuesto de la UNTUMBES realizaré las gestiones correspondientes ante
el Ministerio de Economia y Finanzas a efectos de solicitar la asignacion de los recursos.

Segunda: Los casos no previstos en el presente documento de Lineamientos, serén resueltos por el Consejo
Universitario de la UNTUMBES
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE ACCESO AL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL SEGUN LEY N° 32171

Sr.:

Dr. ENRIQUE EDISON BENITES JUAREZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
S.R.

(NOMBRES Y APELLIDOS)
R P——, R —— Dessussssssssspsansemmasesenstontumiins @gmail.com
(N° DNI O PASAPORTE) N° CELULAR) (CORREO ELECTRONICO)
........................................................................ (DOMICILIOREAL)

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la publicacion de la Ley N° 32171, sobre “Ley que autoriza, excepcionalmente
el nombramiento de los docentes contratados en las universidades plblicas para la categoria de Profesor Auxiliar y
Profesor Asociado”; solicito a usted tenga a bien acepte mi solicitud para participar en el proceso de revision de mi
expediente, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes, asi mismo manifiesto conocer los
lineamientos y la presente Ley; para lo cual adjunto mi expediente para su respectiva revision conteniendo los
requisitos exigidos para nombramiento en la categoria y régimen de dedicacion de Profesor
.................................... a tiempo........................, por la presente Ley en copias (Nro. de folios..............),
ademas DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion proporcionada es auténtica, veraz y conforme.

Por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se me inscriba al proceso de evaluacion.

Tumbes, ........ diciembre de 2024.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Y 0 e , identificado con DNI o Camé de extranjeriaN°® ........................ , con domicilio
QAL BN v delaciudadde ......ccocvvvvvvveveennnnnn, , DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marque con
una "X")
No percibir doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el gjercicio de la funcién
a) docente efectiva y la percepcion de dietas por la participacion en uno (01) de los directorios
0 empresas estatalgs o en tribunales administrativos ¢ en otros 6rganos colegiados.

No laborar en ofra institucion pablica o privada a tiempo completo, a partir del dia siguiente
b) de publicada la resolucion de nombramiento; para el caso de nombramiento a tiempo
completo.
No tener antecedentes penales y no estar impedido para el ejercicio de |a funcién piblica
por sentencia judicial
No estar sentenciado por delitos de terrorismo, apoiogia del terrorismo, tarta de personas,
d)  proxenetismo, violacion de la libertad sexual y tréfico de drogas previsto en el Art. 1° de la
Ley N° 30794.
En virtud de lo establecido por el Art. 263° del D. S. N° 004-2019-JUS, TUO de LA Ley N° 27444, Modificado
por el Art. 2° del D. Leg. 1367:

e No tener sancion inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

e No tener sancion inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC.

f)  No ser moroso alimentario inscrito en REDAM.

c)

e)

g) Noestar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No encontrarse inhabilitado y/o suspendido mediante proceso administrativo disciplinario —

h) ' pAD (UNTUMBES).

El suscrito (a) declara que la informacién proporcionada es cierta sujetandome a las responsabilidades de ley en casc
de vulneracion al principio de veracidad.

Tumbes, ........ diciembre de 2024.



